Zatacznik do uchwaty nr 01/01/2017 z dnia
04.01.2017 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA pod nazwg BTL Z SIEDZIBA WE WtOCtAWKU
( tekst. jednolity z pdzniejszymi zmianami)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe BTL w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.
§2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych zawigzanym dla wspierania i propagowania
dziafalnosci logistycznej i transportowe;.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wtoctawek.

2. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

3. W chwili zawigzania Stowarzyszenie liczy 8 cztonkdw zatozycieli.
§4

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisOw ustawy
z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1393) oraz niniejszego Statutu.

§6

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

2. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w trybie
przewidzianym w §10 ust. 3 niniejszego Statutu.



§7

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

ROZDZIAt 11
CELE | SRODKI DZIAtANIA

§8

Celem stowarzyszenia jest:

1) organizacja corocznych konferencji z zakresu dostepnosci ustug kurierskich i ich relacji
cenowych do standardu obstugi,

2) wspieranie lokalnych i krajowych wydarzen logistycznych,
3) obejmowanie patronatem kongreséw logistycznych i kurierskich,
4) wspieranie prac doktoranckich z zakresu logistyki,

5) stata wspoétpraca z mediami, w tym z prasg branzowa.

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

wspieranie dziatan majgcych na celu podnoszenie Swiadomosci logistycznej,
wspieranie dziatan majgcych na celu podnoszenie Swiadomosci transportowej,
wspieranie dziatarn majgcych na celu podnoszenie swiadomosci kurierskiej,

wspieranie dziatan majgcych na celu podnoszenie zaufania do ustug kurierskich
i logistycznych,

budowanie swiadomosci ludnosci o korzysciach ptynacych z korzystania z ustug kurierskich
poprzez rozbudowe odpowiednich aplikacji.

wspieranie rozwoju dostepnosci ustug kurierskich dla szerokiego grona odbiorcéw,
nawigzywanie wspotpracy z placowkami szkolnymi i z zakresu ksztatcenia praktycznego,

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju logistyki w regionach i stosownych branzach,
wspieranie regionalnych platform wymiany wiedzy, umiejetnosci i dobrych praktyk
logistycznych i biznesowych,

wspieranie czynnych i powstajgcych platform umozliwiajgcych ogdélny dostep ludnosci
do ustug kurierskich i logistycznych,

10) budowanie zaufania do przedsiewzie¢ z zakresu logistyki i ustug kurierskich oferowanych

przez posrednikéw transportowych i brokerdw,



11) wspieranie rozwoju i opieka nad uczniami szkolgcymi sie na kierunkach logistycznych

12) promocja polskiej logistyki za granicami kraju oraz nawigzywanie kontaktow
z towarzystwami logistycznymi za granicami kraju,

13) podejmowanie dziatan na rzecz wzrostu etyki w polskich srodowiskach logistycznych,

14) wspieranie badan majgcych na celu poznanie polskiego rynku logistycznego i potrzeb
polskich przedsiebiorcow,

15) wspieranie szkolen i konferencji z zakresu logiki i transportu,
16) wspieranie dziatarh majgcych na celu podniesienie prestizu zawodu logistyka,
17) propagowanie bezpieczenstwa w obrocie logistycznym,

18) wspieranie przedsiebiorstw chcgcych rozwija¢ ustugi logistyczne i kurierskie dla
spotecznosci,

19) wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu upowszechnianie i zwiekszanie dostepnosci
ustug kurierskich poprzez platformy kurierskie.

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§9
1. Cztonkami stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,

3) honorowych.

4. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
1) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie, ktdéra zostanie zatwierdzona przez Zarzad,

2) przedstawi pozytywng opinie dwdéch cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Przyjecie Cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia stwierdza swoim podpisem Prezes Zarzadu,
podajgc do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw, ktére

na podstawie uchwaty przyjmuje go w poczet Stowarzyszenia. Ponadto ustanawia sie obowigzek
posiadania na deklaracji kandydata na cztonka podpiséw dwdch cztonkdéw Stowarzyszenia, ktérzy

poreczajg za rzetelnos¢ kandydata.



6. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca

pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

7. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

8. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani uchwatg Zarzgdu na wniosek 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
10. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskow co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

11. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania ustalonych sktadek, w tym sktadki rocznej, nie pdzniej niz do 31 marca
kazdego roku,

4) kierowania sie zasada kolezenistwa i wzajemnego szacunku,

5) dbania o mienie Stowarzyszenia.

12. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak braé¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie same prawa, jak cztonkowie zwyczajni.

13. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat Stowarzyszenia.

14. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

15. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

2. Wykluczenia przez Zarzad:

1) z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) z powodu umysinego dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3) z powodu nieptacenia sktadek za okres 6 miesiecy,

4) na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia

5) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku Sadu,

6) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



16. Od uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow

w terminie 14 dni od daty powiadomienia cztonka o uchwale. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

§10

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2.Pierwszego wyboru witadz Stowarzyszenia dokonuje Zebranie Zatozycielskie, kolejnych wyboréw
wtadz dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw. Kadencja wszystkich wifadz wybieralnych
Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

6. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

7. Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane co najmniej raz do roku,
do 30 czerwca, przez Zarzad Stowarzyszenia.

8. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej

na 7 dni przez terminem Walnego Zebranie Cztonkéw.

9. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczny cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,



2) uchwalanie zmian Statutu,

3) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7)uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskdéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwaty w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

11. Zarzad jest powotywany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdéw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

12. Zarzad jest jednoosobowy. Postuguje sie tytutem Prezes Zarzadu.

13. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

14. Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

15. Do reprezentacji Stowarzyszenia i sktadania oswiadczen woli uprawniony jest cztonek zarzadu
samodzielnie.

16. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli na dziatalnoscig Stowarzyszenia.

17. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd swoich cztonkéw
przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.

18. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,
4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,



6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw niezwtocznie po powstaniu wakatu w sktadzie Zarzadu.
7) wskazanie, sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia, osoby petnigcej obowigzki Zarzadu do dnia
uzupetnienia wakatu w skfadzie Zarzadu.

19. W przypadku, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu. Uchwate w tym przedmiocie podejmuje:

a. Komisja Rewizyjna, jezeli liczba cztonkéw dokooptowanych wynosi 1/3 liczby cztonkéw Komisji
Rewizyjnej pochodzacych z wyboru,

b. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, gdy liczba cztonkdw dokooptowanych jest wieksza od
1/3 liczby cztonkdéw Komisji pochodzgcych z wyboru.

20. W przypadku powstania wakatu w skfadzie Zarzgdu Stowarzyszenia w trakcie kadencji Zarzadu,
powofanie Zarzadu Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw,
zwotywanego niezwfocznie po powstaniu wakatu w sktadzie Zarzadu przez Komisje Rewizyjna.
Do dnia uzupetnienia wakatu w sktadzie organu, obowigzki Zarzadu petni osoba wskazana przez
Komisje Rewizyjng sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§11
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapisow,

3) dotacji i ofiarnosci publicznej.

2. Wszelkie $rodki pieniezne mogg byé przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
4. Do reprezentacji Stowarzyszenia w sprawach majatkowych stosuje sie §10 ust. 15 Statutu.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowana wiekszoscig gtosow (2/3), przy obecnosci co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.



